SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ No. 191 /2021.

Hoja N° 1

POR LA CUAL SE APRUEBA “EL PLAN DE TRABAJO - MECIP - ANO 2022”
DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS”

Asuncién, 28 de Diciembre de 2021.-
VISTO;

La Nota N° 183 de fecha 22 de Diciembre de 2021, de la Coordinacion del
Departamento del MECIP, por el cual solicité la aprobacion del “Plan de Trabajo
— MECIP - Afio 2022 de la Sindicatura General de Quiebras, que fuera
consensuado en Acta de Reunion, por los miembros del COMITE DE CONTROL
INTERNO,;

Y CONSIDERANDO;

Que, las funciones y responsabilidades conferidas conforme a la Ley N°
4870/13 de fecha 16 de Julio de 2013, que dispone en su Articulo 1 “Crease la
Sindicatura General de Quiebras como organismo auxiliar de la Corte Suprema
de Justicia, la cual cumplira las funciones judiciales no jurisdiccionales
establecidas en la presente Ley (...); el Articulo 2 del mismo cuerpo legal entre
otras cosas dice: “La Sindicatura General de Quiebras sera una institucion
auténoma, en cuanto a la facultad de dictar sus normas reglamentarias y se
relacionara con la Corte Suprema de Justicia a través del Consejo de
Superintendencia de Justicia, tendra autarquia financiera para la administracion
de las partidas que le asignen en la Ley del Presupuesto General de la Nacién,
asi como de los demas bienes que adquiera a cualquier titulo (...), y el Articulo

9 de la misma Ley, dice. “El Sindico General de Quiebras tendra la direccién

superior y la resp’oyéabilidad del buen funcionamiente-deta-institucion e impartira
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Que, atento a los preceptos Constitucionales de la Republica; a las
normas que rigen a la Sindicatura General de Quiebras; a la Ley 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado”, en su Articulo 60 dispone que los
instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran establecidas en
la reglamentacion pertinente. Al Decreto N° 962/08 emitido por el Poder Ejecutivo
“Por el cual se modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo del 2000
“‘Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), donde se modifica el
Articulo 96; se aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP); asi como la actualizacion del
marco normativo de requisitos minimos para Sistemas de Control Interno MECIP
2015, de la Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucion CGR
N° 377 del 13 de mayo del 2016.

Que, los miembros del Equipo MECIP, han tratado en consenso aprobar
el Plan de Trabajo MECIP para el afio 2022; siendo elevado posteriormente el
citado proyecto al Comité de Control Interno para su andlisis final, quienes
conforme Acta N° 06 de fecha 15 de Diciembre de 2021, en consenso los
miembros aprobaron el Plan de Trabajo MECIP Ano 2022, cuyo contenido se
hallan trascriptos textualmente desde la pagina 1 al 2, adjuntados como anexo
de la presente Resolucion.

Que, siendo facultad del Sindico General de Quiebras, dictar todas las
resoluciones qye sean necesarias, en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de ff"ontrol Interno para las Instituciones Publicas en eI Paraguay- <0
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procedente aprobar el “Plan de Trabajo — MECIP — Ao 2022 de la Sindicatura
General de Quiebras”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales:
EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el cuadro del “Plan de Trabajo — MECIP — Afio 2022
de la Sindicatura General de Quiebras”, dejando establecido textualmente

desde la pagina 1 al 2, adjuntados como anexo de la presente Resolucion. -

Articulo 2° DISPONER que el contenido de la presente resolucién sea
comunicado a todos los funcionarios de la Sindicatura General de Quiebras, y a

los grupos de interés, a través de los medios de comunicacién correspondientes.

Articulo 3° COMUNICAR a quienes corresponda, Anotar, Registrar y cumplido
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Plan de Trabajo MECIP 2022,
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Anexo Resolucion 5.G.Q. z.hm f2021.-
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Lic, Elba Felisa Gonzélez Caballero
Auditor Contable Jurisdiccional
™indicatura General de Quiebras
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Sindicatura General de Quiebras

MISION: “Administrar y realizar los bienes de las personas fisicas o juridicas declaradas en quiebras, liquidar y pagar sus deudas. Verificar y controlar los bienes y las actividades
realizadas por el deudor en las convocatorias de acreedores. Actuar en defensa de los intereses generales de los acreedores y proteger los derechos del deudor. Velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales que rigen la materia concursal”.

ACTO DE SOCIALIZACION A LOS GRUPOS DE TRABAJO DE MECIP DE LA SGQ, DE LA RESOLUCION N°

191/2021 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE 2021 POR LA CUAL SE APRUEBA

"EL PLAN DE TRABAJO -

MECIP - ANO 2022" DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS.

Fecha: Diciembre 2021

Sindicatura General de Quiebras

N°® NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1 LIDER DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
LIC. LUIS A ROYG BLANCO EQUIPO MECIP Y EQUIPO TECNICO
2 LIDER DEL GRUPO EVALUADOR Y SECRETARIA
-
C.P. CINTYA M. OLMEDO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
3
ABG. WALTER RUIZ LIDER DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
4
ABG. MAGDALENA VILLAR F.  [SECRETARIA DEL COMITE DE BUEN GOBIERNOQ
5 GERENTE DEL COMITE DE ETICA Y LIDER DEL
ABG-NICOLAS CANCLINI EQUIPO DE ALTO DESEMPERO
6
LIC. ELBA GONZALEZ C. LIDER DEL COMITE DE ETICA /
=
ABG. CRISTIAN LOPEZ SECRETARIO DEL EQUIPC MECIP
8
LIC. LOURDES BRACHO LIDER DEL COMITE DE TALENTO HUMANO
$ SECRETARIA DEL COMITE DE TALENTO
LIC. ROSSANA GARCIA HUMANO
10 rdicat orah :ie Jiabras
LIC. BIANCA MEYER SECRETARIA DEL EQUIPO TECNICO ML( y /
IS =
14 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE , ) 1 )
{ | 1)
ABG. SANDRA FIORIO L NTERNE N OV
9 X e
T = _ L

ABG. ERICA JARA DE CORRALES

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE
CONTROL INTERNO

—

VISION: “Ser un organismo Judicial reconocido por su transparencia, eficiencia, confiabilidad y equipo humano /
comprometido con actos de calidad de gestién, respetando el medio ambiente”.

Parapiti N° 1027 ¢/ Tte. Farifia Tel: (+59521) 496-431 — Asuncién — Paraguay

sindicaturageneral @sindicatura.gov.py




