SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ No.192 /2021.

Hoja N° 1

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “FORMATO: NORMOGRAMA N° 42 DE LA
SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS"™ DEL COMPONENTE:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY™"

Asuncion, 28 de Diciembre de 2021.-
VISTO;

La Nota N°® 184 de fecha 22 de Diciembre de 2021, de la Coordinacion del
Departamento del MECIP, por el cual solicité la aprobacién del "“FORMATO:
NORMOGRAMA N°® 42 DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS" DEL
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, elaborado por el
Director General de Asuntos Juridicos y que fuera consensuado finalmente en
Acta de Reunidn, por los miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO;

Y CONSIDERANDO;

Que, las funciones y responsabilidades conferidas conforme a la Ley N°
4870/13 de fecha 16 de Julio de 2013, que dispone en su Articule 1 “Créase la
Sindicatura General de Quiebras como organismo auxiliar de la Corte Suprema
de Justicia, la cual cumplira las funciones judiciales no jurisdiccionales
establecidas en la presente Ley (...); el Articulo 2 del mismo cuerpo legal entre
otras cosas dice: "La Sindicatura General de Quiebras sera una institucion
auténoma, en cuanto a la facultad de dictar sus normas reglamentarias y se
relacionara con la Corte Suprema de Justicia a traves del Consejo de
5uperintan-depcia de Justicia, tendra autarquia ﬁnanci&:};" para la administracién
de las partidas que le asignen en la Ley del Presupuesto General de |a Nacion,
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8 de la misma Ley, dice. "El Sindico General de Quiebras tendra la direccion
superior y la responsabilidad del buen funcionamiento de la institucion e impartira
a los Agentes Sindicos y al personal de su dependencia las instrucciones
generales y particulares” (sic).

Que, atento a los preceptos Constitucionales de la Republica; a las
normas que rigen a la Sindicatura General de Quiebras; a la Ley 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado”, en su Ariculo 60 dispone que los
instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran establecidas en
la reglamentacion pertinente. Al Decreto N° 862/08 emitide por el Poder Ejecutivo
“Por el cual se modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo del 2000
“Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/88" y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), donde se modifica el
Articulo 96; se aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Intermo para
las Entidades Puablicas del Paraguay (MECIP); asi como la actualizacion del
marco normativo de requisitos minimos para Sistemas de Control Interne MECIP
2015, de la Contraloria General de la Republica, aprobade por Resolucién CGR
N°® 377 del 13 de mayo del 2016.

Que, los miembros del Equipo MECIP, han tratado en consenso aprobar
el “FORMATO: NORMOGRAMA N° 42 DE LA SINDICATURA GENERAL DE
QUIEBRAS" DEL COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
elaborado por el Director General de Asuntos Juridicos; siendo elevado
posteriormente el citado proyecto al Comité de Control Interno, para su analisis
final, quienes conforme Acta N° 06 de fecha 15 de Diciembre de 2021, en
consenso los miegmbros aprobaron el citado Homugf_aﬁha Institucional, cuyo
contenido se haﬂr_ n trascriptos textualmente en las iﬁiginas 1/11, adj

——

2sente Resolucién.

como anexo de la pt
WBon, Vg AL




SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ No.192 /2021.

Hoja N* 3

Que, siendo facultad del Sindico General de Quiebras, dictar todas las
resoluciones que sean necesarias, en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas en el Paraguay-
MECIP, y en base a los fundamentos expuestos precedentemente, resulta
procedente aprobar el "FORMATO: NORMOGRAMA N°* 42 DE LA
SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS" DEL COMPONENTE:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, elaborado por el Director General de
Asuntos Juridicos. -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales:
EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el “"FORMATO: NORMOGRAMA N° 42 DE LA
SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS” DEL COMPONENTE:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, dejando establecido textualmente en la
pagina 1/11, adjuntados como anexo de la presente Resolucién. -

Articulo 2° DISPONER que el contenido de la presente resolucion sea
comunicado a todos los funcionarios de la Sindicatura General de Quiebras, y a

los grupos de jnter'éi, a través de los medios de comunicacion correspondientes.

A

Articulo 3° *&'."I‘.:'Jhn'l_l.rlr ICAR a quienes corresponda, Anotar, Registrar y r:urn;_::-ti

-
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Capitule | De La Sindicatura General de Quiebras
Sindicatura _miﬂ_ni_.mn
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Ley 23452003 Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector General Quiebras- Direccion General da}.
Pablico™ Administracién y Finanzas
E . Mis Iy d
"Que modifica la Ley N® 2051103, de Emﬂ.ﬁmﬂ“ﬂ hLM_H_ME_. i
3438 del 31 de Contrataciones Piablicas y, establece la carta
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Decreto

196/2003

“Por el cual se establece el sistema de
Clasificacién de Cargos Administrativos y se
aprueba la Tabla de Categorias, Denominacion de
Cargos y Remuneracién para Organismos de la
Administracidn Central, Entidades
Descentralizadas del Estado y del Poder Judicial”

General

Sindicatura General de
Quiebras

Decreto

13245/2001

“Por el cual se Reglamenta la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y se establece sus
competencias, responsabilidades y marcos de
actuacidn, asi como para las Auditorias Internas
Institucionales de las Entidades y Organismos del
Estado de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley N® 15351389 de
Administracion Financiera del Estado”

Genaral

Sindicatura General de
Quiebras

_—

Decreto

22372008

"Por el cual =e establecen las condiciones,
procedimientos y competencias para la excepcion
de la doble remuneracién a los funcionarios y
contratados del Sector Plblica™

Sindicatura General de RM

Quiebras

Decreto

Por el cual se maodifica el titulo VIl del Decreto N°
8127, del 30 de marzo de 2000. "Por el cual se
establecen Disposiciones Legales y
Administrativas que Reglamentan la
Implementacién de la Ley N° 1535/1999 "De
Administracién Financlera del Estado™ y el
funcionamiento del Sistema Integrado de
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Ley N® 1535/1999 " De Administracion Financiera //
del Estado” =

"Por el cual se aprueba la implementacidn del
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Decrato 121212014 Concursa” y la puesta en funcionamiento del Genearal Shadicatirs Gensmal de

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Quishetn
Administrativa- SICCA
“Por el cual se reglamenta la Ley N® 5098 "De Sindicatura General de
it sniacadii Responsabilidad Fiscal” e Quiebras
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a los deberes y atribuciones que para la misma —_
establece la Ley N* 154/69
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Sindicatura General de Quiebras

COORDINACION MECIP

SAI510M: "Surl_ws un afganisma auxiliar de la Corte Suprems de Justicla aue Havida y distribirye las bienes de las personas fisicas o juridicas
declaradas en guiebra y controla las actividades realizadas por o deudor en los juicios de convocatorta de acreedores, actuando en defensa de los
mismas y protegiendo los derechas dal deudar®,

ACTO DE SOCIALIZACION A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA 5GQ DE LA RESOLUCION N® 192/2021 DE
FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2021 DONDE SE APRUEBA EL FORMATO: "NORMOGRAMA N* 42 DE LA
SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS" DEL COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY"

Fecha: DICIEMBRE 2021

Sindico General

FIRMA

1 [Felipe Ramon Huerta Delgado

Direccion General de Adm. ¥ Finanzas "

/

2 |Luis Alberto Hugo Rave Blanco
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3 |Matalia Escoz Lopez
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Asesor Juridico
Fiena |
4 [Walter Raul Ruiz Maciel
Secretanis General T
TR
5 |Victor Nicolas Canclini Rojas j//
U
6 |Monica Maria Vanessa Muficz Zucolillo m
7 |Heidec Isabel VYera Gonzalez h
Direccidn Financiera

Z5y

8 |Richard Julian Oviedo Benitez

[

ir Riehert e Ovieuo o
Direcior Financiers

FIRMA
}‘ Sindieatirs Canart! de Quishas

Direccidn Mrrﬁrllﬂrth

;,r il

|

7
/

FIRMA

8 |Alvars Jose CQuevedo Lailla

Departamento de P‘munmm\

10 |Rassana Sara Esther Garcla Zelada

11 [Pzola Alejandra Duarie Benltez

Maria del Carmen Galeano Mongelos




Departamento de Contabilidad

13

Juan Gustavo Cantera Péez

14

Hector Damidn Salinas Lugo

15

Eduardo Facundo Cuevas Valdez

16

Lourdes Patricia Bracho de Rios

17

Maiza Gabriela Gaston Fernandez

18

Priscilla Celeste Canclini Caceres

19

Laura Patricia Articanaba de Figari

20

Sandra Florio

L1

Guido Gabriel Franco Rigueime

22

Elba Felisa Gonzalez Caballern

23

harta Beatriz Bower Ocampos

24

Cintya Margarita Olmedo

25 |Maria Alexandra Britos Franco
‘ -
26 |Myrian 1sabel Miranda Gonzalez /_\
Dapartamento de
'.L 3 FIRMA

27

Francisco Fabio Riveros Avalos

——

28

Bianca Meyer

29

Sandra Beatriz Mendoza Riguelme

30

Carlos Luis Chend Orrego

31

Fernando Dorival Sosa Hermosilla

32

Gustavo Rafael Chamarro Garcia

33

Eduardo Andres Samudio Gimenez
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Erica Elizabeth Jara de Corrales

35

Maria Natalia Canillas Insfran

36

Daly Mariela Silvero Sanchez

37

Jeanette Stefania Romera Gomez
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Blas Manuel Velazquez Fernandez

39

Jaime de los Santos Jara

Gustavo Gaaona

41 |Dalila Marisol Ramirez Olmeds QM/ T
T r
42 |Sebastian Enciso Lf?r
Segundo Tuma
FIRMA
43 {Julio Cesar Aguero Colarte
44 |Victer Hugo Rulz Diaz Aguilera
e ——
45 |Irma Beatriz Baer Gonzalez % "
46 |Martha Elizabeth Rojas Martinez "ﬂ h P .
)
Tercer Turna il

47

Eduardo Daniel Correa Acosta

48

Maria Magdalena Viller Fernandes

49

Criando Rene Silvero Ferrelra

50

Devora Marlene Jara Noguera

51

Richard Manue! Dominguez Torales

52

Adalberto Aguiles Baex

53

Bernarding Jesds Caballers Golburd

54

Carmen Concepcion Pefia
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33

Juan Carlos Gallardo Lopez

56

Alberto Manuel Ayala Arietti
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Giselle Natalice Duarte Areco
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Sergio Luis Fermando Bejarano Duarte
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Elsa Maria Carolina Monges Oggero
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Cristian Daniel Lopez Acosta

61

Paolo Sebastlan Arellano Becker

62

Gabriel Mateo Duarte Benitez
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Angelas Maria Cristina Urbieta Pane

Rocio Elizabeth Motario de Talavera

65

Luis Antonio Camp Peralta

66

Lilian Josefina Maldonado Vera
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Marithia Remedio Cogliolo Sanabria

Jose Maria Castillo Benitez
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Aracell] Elizabet Adorno

70

Victor lose Lopez Lajarthe

FL

Jorge Andrés Vera Flarentin

72

Alan Junior Peralta Fernéndez

73

Hugo Fabidn Herrera Calonga

74

Luls Carlos Mendoza Galvan

75

Luis Gustavo Lopez Fretes

76

Juan Franclsca Amarilla

77

Ruben Garcla Dewitle

78

Antonio Mateo Parquet Sanabria

79

Felipa Vera

B0

Maria Librada Pedrozo Vda Zarate

21

Mathias Sebastign Zarate Pedrozo

az

Jarge Daniel Peralta Benitez

a3

Hernan Gustavo Palma Benitez




Departamento de Patrimanio
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Julio Cesar Cuevas Benitez
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85

Victor Adrian Melgarejo Pereira

N

ot A« Cloerir

Comisionades a otras Instituciones y/'e Dependenclas

86 Ubaldo Jose Maria Caballero

a7 Sandra Griselda Maciel Benitez

g8 Angel Joaguin Mendieta Mendieta

89 Juan Crisostomo Gaona Velazco

a0 Irma Fabiola Lezcano Villagra

91 Albz Mariela Abdie Fernandez

a2 Oecar Lindolfo Garcete Barrios

93 Daniela Elizabeth Sanchez Senoa
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