SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ No. 80/2021.

Hoja N° 1

POR LA CUAL SE ACTUALIZA “EL PLAN DE TRABAJO - MECIP - ANO 2021
DE LA RESOLUCION SGQ N° 242 del 31/12/2020” DE LA SINDICATURA
GENERAL DE QUIEBRAS”.
Asuncion, 30 de junio de 2021.-

VISTO;

El Acta N° 03 de fecha 17 de Junio de 2021, del Comité de Control
Interno, por la cual se analizé la necesidad del ajuste del “Plan de Trabajo —
MECIP — Afio 2021 de la Resolucion N° 242 del 31 de Diciembre de 2020, de la
Sindicatura General de Quiebras, en virtud al consenso de sus miembros;

Y CONSIDERANDO;

Que, las funciones y responsabilidades conferidas conforme a la Ley N°
4870/13 de fecha 16 de Julio de 2013, que dispone en su Articulo 1 “Créase la
Sindicatura General de Quiebras como organismo auxiliar de la Corte Suprema
de Justicia, la cual cumplird las funciones judiciales no jurisdiccionales
establecidas en la presente Ley (...); el Articulo 2 del mismo cuerpo legal entre
otras cosas dice: “La Sindicatura General de Quiebras sera una institucion
auténoma, en cuanto a la facultad de dictar sus normas reglamentarias y se
relacionara con la Corte Suprema de Justicia a través del Consejo de
Superintendencia de Justicia, tendra autarquia financiera para la administraciéon
de las partidas que le asignen en la Ley del Presupuesto General de la Nacion,

asi como de los demas bienes que adquiera a cualquier titulo (...); y el Articulo

. dice. “El Sindico General de Quiebras tendra la direccion _
,J nsabilidad del buen funcionamiento de la institucién e impartira— ' (y\

a los geﬁtesr indicos y al personal de su dependencia las instrucciones
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Que, atento a los preceptos Constitucionales de la Republica; a las
normas que rigen a la Sindicatura General de Quiebras; a la Ley 1535/99 “De
Administracion Financiera del Estado”, en su Articulo 60 dispone que los
instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran establecidas en
la reglamentacion pertinente. Al Decreto N° 962/08 emitido por el Poder Ejecutivo
“Por el cual se modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo del 2000
“Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF), donde se modifica el
Articulo 96; se aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP); asi como la actualizacion del
marco normativo de requisitos minimos para Sistemas de Control Interno MECIP
2015, de la Contraloria General de la Reptblica, aprobado por Resolucion CGR
N° 377 del 13 de mayo del 2016.

Que, los miembros del Comité de Control Interno, han analizado y
establecido en consenso la necesidad del ajuste del “Plan de Trabajo — MECIP
— Afo 2021 de la Resolucion N° 242 del 31 de Diciembre de 2020 de la
Sindicatura General de Quiebras, para este Segundo Semestre, en continuidad
de las actividades, basada en las observaciones y recomendaciones del Informe
de Auditoria Interna; siendo elevado posteriormente a la Maxima Autoridad, para
su consideracién respectiva, cuyo contenido se hallan trascriptos textualmente
desde la pagina 1/3, adjuntados como anexo de la presente Resolucion.

Que, siendo facultad del Sindico General de Quiebras, dictar todas las
resoluciones que sean necesarias, en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas en el Paraguay-

MEQIP, y en base a los fundamentos expuestos precg@gﬁémente, resulta
pro¢edentelactualizar el “Plan de Trabajo — MECIP — Afio/2021 de-la Resolucion -

N°/242 del 3

]




SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ No. 80/2021.

Hoja N° 3

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales:
EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS
RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR la actualizacion del cuadro del “Plan de Trabajo -
MECIP — Ano 2021, de la Resolucion N° 242 del 31 de Diciembre de 2020, de
la Sindicatura General de Quiebras, dejando establecido textualmente desde la

pagina 1/3, adjuntados como anexo de la presente Resolucion. -

Articulo 2° DISPONER que el contenido de la presente resolucién sea
comunicado a todos los funcionarios de la Sindicatura General de Quiebras, y a

los grupos de interés, a través de los medios de comunicacion correspondientes.

Articulo 3° DEROGAR la Resolucion SGQ N° 242 de fecha 31 de Diciembre
de 2020.- ;
Articulo 4° CQM%‘JICAR a quienes corresponda, Anotar, Registrar y cumplid
Archivary - ,-'f. ZENE "
Ante mi: f /
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Lic. Elba Felisa 2:5
Auditor Contable Juris
eindicatura General de
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AbogMBernardino Caballero Golburi
Agente Sindico de Quiebras Modelo Estandar de Control Interno - MECIP
Plan de Trabajo MECIP 2021. Anexo Resolucién 5.G.Q. z...ﬂ..@». 2021.-
m g ACTIVIDAD DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO/RESULTADD AESPONSABLE INicio FIN.
g g
[ grama de Actividades par Comp ¥ bles de los Camités, _— "
Comité de Control interno
Grupos y Equipo Mecip. QOctubre, Diclembre.
Plan de Trabajo MECIP 2022. Aprobar el Plan de Trabajo Mecip y su Cronograma Acta de aprobacion, mn__.__nﬂ Mecip . 2021 2021
T S e (Coordinacion Mecip
Aclo
=]
= Acta de aprobacidn. (Comité de Control Interno :
W Restructuracion de Comites, Equipo y Grupos de Trabajo Meclp ”Qus__t.“nq“”””w““”g& de Comités, Equipos y Grupo de Trabajo, levando Equipo Mecip mm:eq”. o_nuo.“.u_”:
AR S Acto Administrativo de |a actualizacién de los Grupos de Trabajos. Coordinacidn Mecip
Capacitar a los funclonarios sobre la Norma de Requisitos Eavar pidido sl Depanainenis de o citacibn de s Contralorks ENVAL feoke €10, Mikieta A - PR R T Febrero, Diclembre,
Minimos en la Contraloaria General de la Repiblica ol P dyin denrrabe e peilical o) conf pachtacin a funcionar] g 2021 2021
Comité de Etica Febrero. Diclembre,
(Garantizar la Difusion del Codigo de Etica V.3 Socializacién continua, donde corresponda Cddigo de Etica V.3 Socializado Coordinacién Maclp 2001 2021
» |Establecer los parametros y criterios para el seguimiento y evaluacién de la Gestién
Gestionar el diagnostico de Etica Publica dentro de la Sindi |Etica. ico Etica Publi Equipo Alto Desempefio Febrero. Diclembre,
General de Quiebras |Elaborar Cuestionarios = A TEINEN (Comité de Etica 2021 021
isidn del ltado de la Gestidn Etica
m . Febrero. Diciembre.
s Aprobacién del Plan de Mejoramiento en Etica Piblica |Revisidn , Ajuste y Aprobacién del Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento para la Gestién Etica Comité de Etica, 2 e
m = |Elaboracidn del Plan de con base a las exp vas de los " Equipo Alte Desempefio Febrero. Dici
m Plan de Mejoramiento Etica Piblica bruncionaiios e ek pikiien. Plan de Mejoramiento en Etica Pablica Aprobacion dela M.A. 2021
i b
% |Revision del codiga de Eticav.3 Se analiza Ia Misién, Visidn, los Valores y Principios At SelConite de Eiicn 9=Ha o M__a Frerac: | Dlcoeen ,uq
M informe a Equipo Mecip y al Equipo de Alto Desempefio em Etica Coardinacién Medp 21 lﬂﬁr
& Diciembre. maw._!q..........
m Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos, por Dependencias. - |Recepcionar los Acuerdos y Comg lsos Eticos por Dep las. - Resolucion de aprobacién de los compromisos y Acuerdos Eticos. Equipo de Allo Desempefio.- 2430 01
| Gestionar el diagnostice de nivel de cumplimiento de los Acuerdos, Resultado de la evaluacion, del limi de los A dos y Comp Marzo, Diclembre,
L. 5 i -
r v Compromises Eticos, - Elaborar un sistema de evaluacibn para el diagndstico. sy e Dipallahis Equipo de Alto Desempefio. 2021 2021
Moni v hacer al ¥ cump de Informe a las disti dependencias refs alaimpl ibn de las Marzo. Junio,
W la politica de Buen Goblerno politicas aplicadas en la gestisn Administrativa o Judicial de la Institucion. Biabarak aticnii-bation ). niowitoces sefestrdl comivé Ko Golienn 2021 2021
1
M m Realizar seguimiento a la conducta, comportamiento de los integrantes del Nivel
] Directivo, los Administradores Piblicos para asegurar el cumplimiento de la pliticas
& riteri | seguimi ! « d id e
m & ”“—nﬂ”_nnnﬂn_.. _“” ﬂ»ﬂuﬂﬁwﬂuu M_._u.___. M“H_.uq_.o_..“ i de Buen Gobierno. Elaborar una encuesta a los sujetos con responsabilidad especial ___v_._...v_wH..qn_"_.n—oo“_”a_ ot comp vismpohica Comité Buen Gobierno __m.n___uo- ax_n.._vﬂ [t
M i en la implementacion del C.B.G, sobre la percepcian, la puesta en prictica, efectos, * wGO mﬁm.._ﬂn a
resultadas e impactos del CBG, .
9 £ QpICO G
=]
o Establecer el procedimiento a seguir en caso de denuncia de Formular las politicas que permitan aplicar aceiones a las recomendaciones z A Julio. Noviembre,
=]
B incumplimianto de los preceptos del Cédigo de Buen Goblerno.  |pravenientes del Control Cludadano, Featoelo/ds ConraChidddana; deiComie de uin Goléree: (Commiré flutn Goligtng 2021 021
=
o
s Foarmular las politicas que permitan aplicar acclones a las recomendaciones i Junio. Diciembre,
Revisidn del Codigo de Buen Gobierno provenientes del Control Cludadano. Acto Administrativo Comité Buen Gobierno P 2001
Acta de Reunién del Comité. \V
Comté Control Intemo -
Dafinicidn de Perfiles de cargo El Comité de Talento Humano analiza,defin nsollda el borrador de los Perfiles snibrelocs Hawatin Jullo, Diclenivhee.
del cargo, para su remisién al Comité de Céhtral Interno. Acto Administrativo de acuerdo a lo que establece la normativa, Equipo Mecip 2021 2011 N\
e =
4 7 T
52 | i Acta de Reunidn del Comité. Mdxima Autoridad \\\M‘ =
W .na_-u_u_mnn«n“ wou_ﬁz.n.._bnn m___h_..uo_&u_.. de Desem uﬂmn para . b..u\_‘_h Jestablecer y probar el bgrrador del Reglamento de Evaluacién de it Control inteme __=_m e ambre.
G INnastes yp Foruiies ol feg ypento ComitéTalento Humano 2021
g de la Sindicatura General de Quiebras. falizar, difundj os funclonarios y p 1 d Acto Riihﬁ%nn un:\n:_\ah._nh:{mu/uanv_hnn_n normativa. e quipo Medip
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Plan de Trabajo MECIP 2021.

SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Anexo Resolucidn 5.G.Q. z...m.@munu_..-

Contrel Interno aprusba \

Equipo Mecip

ACTIVIDAD DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO/RESULTADD RESPONSABLE Inicio FIN
Grupo Evaluadar
- | it
a8 Soclalizar el resultado del Diagndstico del shstema de control Comunicar a Equipo Mecip el resultado y evaluar las planes de mejora Acta de Reunidn del Grupo Evaluador y Equipo Mecip Equipe Mecip Felmio Ridenting
Interno 2021 2021
Eo Coordinacién
m g Audiioria interna
Acciones para avanzar en la implementacidn del Sistema de Presentar los informes de Evaluacién Independiente del Sisterna de Control Intemo Febrero. Diciembre.
m 2 m Control Interno ante la Méxima Autoridad, Comité de Control Interno y Equipo Mecip ot de Evaluaciin nealzadns par Auditostn lntema 2021 2021
z M m Soclalizar Evaluacién del Sistema de Control Interno Propener Recomendaciones Inferme de Evaluacidn Auditorfa Interna nau_.h““a, En_M-r..u»”-p
8 3 Comité de Contral Interno 0_0
Fabrero. Diclembra, @7
m Disefiar el Plan de Mejora Institucional Elaborar Plan y presentar propuesta Acta de aprobacian del Plan Equipo Mecip 2021 2021 ;m\/u 8
Auditoria Interna JVO épdo
A3
: m i . : &&@MQ&@
Plan de Auditoria 2022, (Comité de Cantrol Intarno debia agrobar fos planés de suditara tnterna Acta de reunidn del Comité de Control Interno donde estudia y aprueba losjComité de Control Intermo Octubre. Diciembre. WD
g m planes de Auditorla Auditoria Interna 2021 2021 /Ax.. 7{.
2= &@( OOA.
A 4O
o nmvnno
: m
m m 82 d Comité de Control Interno Febrero. Diclembre.
w ! Int d. " . X
m % m |Evaluar los progresas de [a Institucidn Comité de Control Interno identifica las mejoras que se puedan Introducir Acta de reunldn del Comité de Control se evaliia los progs Equipo Mecip 7021 202
§
8
m & m Auditorla Interna
) s
m ,m Disefiar Plan de mejoramiento nstitucional Sl Maopelbony p 2L Kibiria y i o Acta de Reuniones de Equipo Mecip y Comité de Control Interno (Comité de Control Interno mnue__.““? _u_nuﬂ____m_w?
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ura General

ble E_ﬁn‘_ngosm._ e

de Quiebras

BAGIfEL1py
ER,
§I DICD Oz\i”:am

RTA DELc
LGAD
DE Quikpp 45 0




SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
COORDINACION MECIP

MISION: “Somos un organismo auxiliar de la Corte Suprema de Justicia que liguida y distribuye los bienes de las personas fisicas y
Juridicas declaradas en quiebra y controla las actividades realizadas por el deudor en los juicios de convocatoria de
acreedores, actuando en defensa de los mismos y protegiendo los derechos del deudor”.

ACTO DE SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION N° 80/2021 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2021, POR LA CUAL SE ACTUALIZA
“EL PLAN DE LOS REPRESENTANTES DE TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO — MECIP — ANO 2021 DE LA RESOLUCION S.G.Q.
N® 242 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS!

AS/07/07/2021
NOMBRE Y APELLIDO FUNCION
1. Lic. Luis A. Royg Blanco LIDER DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, 1~ (U
EQUIPO MECIP Y EQUIPO TECNICO

/[

2. C.P.Cintya Margarita Olmedo | SECRETARIA DEL COMITE DE CONTROL 7
INTERNO Y LIDER DEL GRUPO EVALU

7355 WALTER RU
| 7] [~ Dirgctor General ?

]
Iry’
/4

3. Abg. Walter Ruiz Maciel LIDER DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

4, Abg. Maria Magdalena Villar | SECRETARIA DEL COMITE DE BUEN

GOBIERNO
5. Lic. Elba F. Gonzalez C. LIDER DEL COMITE DE ETICA _
6. Abg. Nicolds Canclini GERENTE DEL COMITE DE ETICA__Y LIDER
DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
7. Lic. Lourdes Bracho LIDER DEL COMITE DE TALENTO HUMANO
8. Lic. Rossana Garcia Zelada SECRETARIA DEL COMITE DE TALENTO ld
HUMANO 1
9. Abg. Cristian Lopez SECRETARIO DEL EQUIPO MECIP
10. Abg. Alexandra Britos SECRETARIA DEL GRUPO EVALUADOR
11. Lic. Bianca Meyer SECRETARIA DEL EQUIPO TECNICO

Pédginaldel
VISION: “Ser un organismo Judicial reconocido por su transparencia, eficiencia, confiabilidad y equipo humano
comprometido con actos de calidad de gestion, respetando el medio ambiente "
Parapiti N°® 1027 ¢/ Tte, Farifia Tel: (+59521) 496-431 — Asuncidn — Paraguay
sindicaturageneral@sindicatura.gov.py




