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; CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONES  PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP),
IENDOSE REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
TURA GENERAL DE QUIEBRA, CONFORMANDOSE COMITES Y
DS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP.-

_; Asuncion, 19 de Setiembre de 2018 -

~ El Acta de Compromiso N° 1 de fecha 11 de Setiembre de 2018, de
nplementacion del Manual Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
’;Pmmy, (MECIP), en la Sindicatura General de Quiebras;

{ NSIDERANDO:

 Que, las funciones y responsabilidades conferidas conforme por Ley N°
ZﬂﬂS “Que crea la Sindicatura General de Quiebras’, y que dispone en su
-_'_;_s,-' o 1 “Créase la Sindicatura General de Quiebras como organismo auxiliar de
Corte Suprema de Justicia, la cual cumplira las funciones judiciales no judiciales

' risdiccionales establecidas en la presente ley (...) y Articulo 2 del mismo cuerpo

entre otras cosas dice: ‘La Sindicatura General de Quiebras sera una
institucion auténoma, en cuanto a la facultad de dictar sus normas reglamentarias y
relacionara con la Corte Suprema de Justicia a traves del Consejo de
rintendencia de Justicia, tendréa autarquia financiera para la administracion de
partidas que le asignen en la Ley del Presupuesto General de la Nacion, asi
o de los demas bienes que adquiera a cualquier titulo (...).-

culo 9 de la citada Ley, dice. “El Sindico General de Quiebras tendra la
| s‘@erior y la responsabilidad del buen funcionamiento de la institucion e

a los Agentes Sindicos y al personal de su dependencia las instrucciones

ia el presupuesto General de la Nacion para el germmo fiscal 2017,

Sﬂaft'%h General de
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B ; la Sindi
L '“w"dad e la Sindiostura General de Quiebras conforme a lo di
que rigen la materia. - e a lo dispuesto

Que, el Decreto N° 6715 por e cual modifica el Decreto N°
__menta la Ley N° 5554 del 5 de Enero de 2016, Atticulo 135

[:-.. rd autorizacion de EEN y del MH para ¢| nombramiento de n
|f' de fun

4774/2016, que
inciso b) No se

cionarios en | uevo personal o
0s cargos Presupuestados de Ministros, Vice

qros, Directores, Coordinadores hasta e cargo de jefes de departamentos y
alentes en los OEE, asi como para los cargos previstos para el funcionamiento
_:'W Entidades creadas por ley o Acto administrativo (..).-

. Que, asimismo por Acordada 1197 de fecha 22 de Agosto de 2017, de la
5. en s Articulo 1° "Aprueba la implementacién de la autonomia, en cuanto a
-lwmd de dictar sus normas reglamentarias y la autarquia financiera para la
.' istracion de las partidas asignadas en la Ley de Presupuesto General de
(Gastos de la Nacion. -

Que, en virtud a lo dispuesto por la Ley N°1535/1999, “De Administracion
Financiera del Estado’, en su Articulo 60 dispone que los instrumentos, mecanismos
ytécnicas del Control Interno seran establecidas en la reglamentacion pertinente.
i'eonsecuencia el Poder Ejecutivo ha emitido el Decreto N° 962/08 “Por el cual se
modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo del 2000 “Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99" y el funcionamiento del Sistema Integrado de
inistracion Financiera (SIAF) donde se modifica el Articulo 96, se aprueba y se
.,-;.._: Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del

(MECIP), asi como la actualizacion del marco normativo de requisitos
P 2015 de la Contraloria Gral. de

08 para Sistemas de Control Interno MECI

Bpublica y los preceptos Constitucionales de la Republica.-
entos expuestos y conforme a las normas citadas

- Que, en base a los fundam _
de la presente resolucién, corresponde la adopcion de la

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

'as Canclini Rojas
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i’-’ﬂf tanto, €n uso de sus atribuciones legales:

EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS
RESUELVE:;

1°. DISPONER la ADOPCION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
-aNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
RAGUAY (MECIP), en la SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS,
e alo establecido en el Acta de Compromiso N° 1 de fecha 11 de Setiembre
g, de Implementacion del MECIP, y su estructura establecida en el marco
ivo de requisitos para Sistemas de Control Interno MECIP -

e DESIGNAR al titular de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
NZAS, como representante de la Maxima Autoridad de la Institucién, como
o del MECIP, que se encargara de disefiar, implementar y mantener el
MA DE CONTROL INTERNO, a los efectos de garantizar la operatividad de
ciones necesarias para el desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo
ma de Control Interno, basado en el Modelo de Control Interno del

-MECIP, quien actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de

' ESTABLECER que el Directivo designado para el disefio e implementacion

o Estandar de Control Interno del Paraguay-MECIP, debera cumplir con
es roles y responsabilidades:

Formular, orientar y coordinar el desarrollo del proyecto de disefio e

cion del MECIP.

Asegurar que se cumpla el desarrollo a cabalidad de cada una de las

tas para el disefio e implementacion del MECIP.

rmar a la Maxima Autoridad sobre la planificacion y avances del

efio e implementacion del MECIP.

coordinar y verificar las actividades del Equipo MECIP.

. o n los directivos o responsables de cada area o proceso las

éqliere realizar el Equipo MECIP, ?@Tﬁ'ﬁwabﬂﬁ‘:ﬂﬁﬂ con,
s N =

¢ dichas areas. -

oo i Canc‘.'m". Rojas
'V [/ Secretario General

Escaneado con CamScanner



RESOLUCION s.G.q. N 1&7?:LJEBRAS

Hoja 4

___H#' seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e
 mentacid del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

i a consideracion d
17 ., gometer el Comité de Control Interno las propuestas de
wgmantaclén del MECIP, para su aprobacion.
wNFORMAR el COMITE DE CONTROL INTERNO (C.C.1.) con los titulares
s siguientes dependencias:
', Sindico General de Quiebras.

~, Director General de Administracion y Finanzas.
. Director General de Asuntos Juridicos.
'+ Secretario General.
« Auditor Administrativo.
~ « Auditor Jurisdiccional Contable
+ Agentes Sindicos: Desde el fer. Tumo al 6to. Tumo
rt5. ESTABLECER que el Comité de Control Interno (C.C.|.) debera cumplir con
siguientes roles y responsabilidades:
Defmlr las politicas generales y especificas de Control Interno de Ia Institucion.
5 Establecer las directrices y normativas internas del disefio, desarrollo e
Jementacién del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo
dar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP.
Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo, antes de su aprobacion
maxima autoridad de la institucion.
inir los objetivos, responsabilidades y resultados esperados d

conformados, a fin de evaluar posteriormente su gestion.

Realizar un estudio detallado del Control Interno existente en la Sindicatura
de Quiebras.

oner un modelo de

de los componentes de control y 108 estandares que lo con
nir las directrices para |a elaboracion del Plan de Mejoramiento

os de procesos de autoevaluag AT v

o/Auditoria_Interna Institucion ,.*ﬁ“t?e contrai Orgamem

e los equipos

Control Interno, realizando un andlisis exhaustivo de
forman.

observaciones y
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g Definir la capacitacion y asistencia técnica de los Comités de Trabajo, segun

msponsabilidades encomendadas. -

6. DESIGNAR a la UNIDAD MECIP, cuya titular encargada de la

DINACION, contard con rango de Jefe de Departamento, dependiente

wuicamente de la Maxima Autoridad Institucional; y de los funcionarios de la
pstﬂudb" designados para el efecto, cuyas funciones seran:

1. Ejecutar las directrices emanadas por el Comité de Control Interno y coordinar
jos trabajos del Equipo MECIP en cuanto al disefio e Implementacion del modelo.

2. Participar en la revision y analisis de los procesos llevados a cabo en la
institucion, pudiendo ser éstos, administrativos, financieros, presupuestarios y
f&cnicos.

3. Representar a la Sindicatura General de Quiebras en actividades relacionadas
al MECIP interna y externamente.

4 Actuar de Nexo entre el Comité de Control Interno y el Equipo MECIP.

5. Coordinar con los miembros de los Comités, los dias y horarios de reuniones.

6. Proponer al Comité de Control Interno metodologias de trabajo para la
optimizacion del tiempo y recursos disponibles para el disefio y la implementacion
del MECIP.

7. Presentar al equipo MECIP, las directrices y normativas internas para el diseno
e implementacién del Sistema de Control Interno, establecidos por el Comité de
Control Interno.

8. Presentar al Comité de Control Interno las inquietudes, problemas vy
obstaculos que se le presente al Equipo MECIP.

9. Supervisar que el desarrollo de los procesos de disefo e implementacion
realizados por el Equipo MECIP estén acorde a las orientaciones hechas por el
Comité de Control Interno.

10. Asistir y evaluar las capacitaciones a los funcionarios de la institucion, en
Cuanto al MECIP.

fipo MECIP y a las areas de la |

)ggeuhﬂ;en la Implementacio
NERA i

nstituei
_,{’(:-i‘

9. Ve
// Spcretario General
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12 participar en la revision, analisis Y consolidacion de

presentar propuestas de disefio e implementacién del MECIP
oo al representante ante la Maxima Autoridad
13. Controlar el trabajo realizado por

la informacién para
. al Comité de Control

los funcionarios designados por cada area
eﬁam,,.,ﬂj,glcj\es asignadas para el disefio e implementacion del MECIP.

14. Recopilar toda documentacion enviada 0 recibida por el Comité de Control
nterno y del Equipo MECIP y archivarlo correctamente.

15. Registrar sistematicamente el avance del disefio
MECIP.
Art. 7.CONFORMAR el EQUIPO MECIP, con integrantes designados por el Comité

de Control Interno a través de una nota dirigida al representante de la Maxima

e implementacién del

Autoridad (DGAF) siendo estos de las distintas Dependencias de la SINDICATURA
GENERAL DE QUIEBRAS:

« Director General de Administracion y Finanzas.

Representante del Dpto. Unidad Operativa de Contrataciones
+ Representante de la Unidad de Control Interno.

* Representante de la Direccion Administrativa.

* Representante de la Direccién Financiera.

* Representante de la Secretaria General.

Representante de la Auditoria Jurisdiccional Contable.

* Representante de la Sria. de la Sindicatura del Primer Turno.

* Representante de la Sria. de la Sindicatura del Segundo Turno.
* Representante de la Sria. de la Sindicatura del Tercer Turno.
Representante de la Sria. de la Sindicatura del Cuarto Turno.

Representante de la Sria. de la Sindicatura del Quinto Turno.

Representante de la Sria. de la Sindicatura del Sexto Turno.

Art, g, ESTABLECER que el EQUIPO MECIP debe cumplir con los siguientes roles
¥ responsabi!idadeS‘

1. Adelantar

“ordinacign g
2_c£,

proceso de diseno e 1mplemen}m@E‘M\Modelo bEI]D Ia
nidad MECIP.

Secrelario General
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3, Asesorar a las areas de la Institucion en el disefo de Implementacién del
podelo

4. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de
giseo © implementacion del Modelo al representante de la Direccion, para su
gplicacion-

5 Trabajar en Coordinacién con los funcionarios designados por cada
Dependencia en aquellas actividades requeridas en el disefio e implementacion del
Modelo.

Art. 9. CONFORMAR el EQUIPO EVALUADOR con integrantes designados por la
maxima Autoridad, siendo estos de las diferentes areas de dependencias de la
5INDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS, y los funcionarios que se designe. -
Art10. ESTABLECER que el EQUIPO EVALUADOR debe cumplir con los
siguientes roles y responsabilidades:

1. Evaluacion independiente y objetiva en el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del MECIP.

2. Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la
Institucion y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando
como base los informes de los Organos de Control Interno y Externo.

3. Revisar y aprobar la evaluacion general de los criterios bases de existencia
eimplementacion de estandar de Control, las acciones de disefio e implementacion
y las acciones de ajustes e implementacion identificada por el Equipo MECIP.

Art. 11, ESTABLECER el MARCO CONCEPTUAL DEL MODELO QUE SE
DEBERAN REGIR, con los pasos respectivos conforme al Manual del MECIP. -

Art. 12. COMUNICAR a quienes corresponda, Anotar, Registrar y cumplido
archivar. o "

Ante mi:

Secrelario Geperal
N
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