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POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE ETICA Y EL EQUIPO DE
ALTO DESEMPENO DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS.

Asuncién, 09 de junio de 2025.-
VISTO;

La Nota C.C.I. N° 03/2025, de fecha 09 de junio de 2025, y el Acta de
reunion del Comité de Control Interno N° 02/2025, de fecha 29 de mayo de 2025.
Y CONSIDERANDO;

Que, conforme a la Ley N° 4870/13 “Que crea La Sindicatura General de
Quiebras”, en su art. 9°, dispone: “El Sindico General de Quiebras tendra la
direccion Superior y la Responsabilidad del buen funcionamiento de la
institucion ... (sic)”.

Que, la Resolucién CGR N°377/2016 “Por la se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay — MECIP:2015".

Que, la Sindicatura General de Quiebras emitidé la Resolucion SGQ N°
187/2018, por la cual Adopta Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas Del Paraguay — MECIP:2015.

Que, por Resolucién SGQ N° 343/2022, la Maxima Autoridad ratificd el
compromiso institucional de adoptar e implementar la NRM para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Manual de Implementacién del Mecip:2015 y el Manual de Etica
Plblica, establecen la conformacion de un Comité de Etica, encargado de
promover y liderar el proceso de ampliacién de la Gestién Etica, encausado hacia
la consolidacién del ejercicio de la funcién publica en términos de eficacia,

transpgréfjé:ia, integridad y servicio a la ciudadan

M/ |

bg. Victor) ’icomﬁinc'.im Rojas
-ég"cretario Ganeral

eneral de Quiebras. /"-




A
SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

RESOLUCION SGQ No.104/2025.
Hoja 2

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales:
EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS
RESUELVE:

Articulo 1° MODIFICAR el articulo 4° de la Resolucion SGQ N° 48 del 02 de
marzo de 2022, dejando sin efecto la misma y ACTUALIZAR LA
CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA de la Sindicatura General de
Quiebras en el marco de la implementacion de la Noma de Requisitos Minimos
del Paraguay (MECIP) quedando integrado por los siguientes funcionarios
publicos:

1. Director General de Administracién y Finanzas.

2. Auditor Interno.

Jefe del Departamento de Talentos Humanos.

el

Jefe del Departamento de Informatica.
Auditor Contable Jurisdiccional.

Sindico de Quiebras del tercer turno.

S I

Representante de los funcionarios de la SGQ.

Articulo 2° DESIGNAR, a la Jefa del Departamento de Talentos Humanos
en caracter de Gerente de Etica, sin perjuicio de sus funciones.

Articulo 3° DESIGNAR, a la Auditora Contable Jurisdiccional en caracter de
Lider de Etica, sin perjuicio de sus funciones.

Articulo 4° ACTUALIZAR, el Equipo de Alto desempefio de la Sindicatura
General de Quiebras en el marco de la implementacién de la Noma de Requisitos
Minimos del Paraguay (MECIP) quedando integrado por los siguientes
funcionarios publicos:

1. Seg;ré’?rio General.
2. Auditor Contable Jurisdiccional.
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4. Técnico Encargado de Patrimonio.

5. Secretarios del segundo, cuarto y sexto turno.

6. Coordinacion del Mecip.

7. Representante de los funcionarios de la SGQ.

Articulo 5;. COMUNICAR a quienes corresponda, Anotar, Registrar y ,

Cumplido ar{cffziv___ r.—
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