SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS
RESOLUCION SGQ N°133/2025.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES Y/O MODIFICACIONES DEL
PLAN DE TRABAJO MECIP VERSION 2, ANO 2025 DE LA SINDICATURA
GENERAL DE QUIEBRAS.
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Asuncion, 14 de julio de 2025 .-
VISTO;

La Nota C. MECIP N° 122 de fecha 11 de julio de 2025, y el Acta de reunién
del Comité de Comité Interno N° 04, de fecha 09 de julio del 2025.

Y CONSIDERANDO;

Que, conforme a la Ley N° 4870/13 “Que crea La Sindicatura General de
Quiebras”, en su art. 9°, dispone: “E/ Sindico General de Quiebras tendra la direccion
Superior y la Responsabilidad del buen funcionamiento de la institucion.. .(sic)”.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay — MECIP:2015".

Que, la Sindicatura General de Quiebras emitié la Resolucion SGQ N°
187/2018, por la cual Adopta Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas Del Paraguay — MECIP:2015.

Que, por Resolucion SGQ N° 343/2022, la Maxima Autoridad ratifico el
compromiso institucional de adoptar e implementar la NRM para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones publicas
del Paraguay — MECIP:2015.

Que, se hace necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado que
establezca la calendarizacién de las actividades que orienten la prosecuciéon del
proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las

Entidades Publicas del Paraguay MECIP, en la Sindicatura General de Quiebras.

Por/tanto en uso de sus atribuciones legales:
’ f EL SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS \
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Articulo 1°. APROBAR los ajustes y/o modificaciones del Plan de Trabajo
Mecip Versién 2, afio 2025 de la Sindicatura General de Quiebras, que se anexa a
esta resolucién.

Articulo 2°. DEROGAR la Resolucién SGQ N° 312, de fecha 30 de diciembre
de 2024.-

Articulo 3°. ENCOMENDAR, a la Coordinacion del MECIP de la Sindicatura
General de Quiebras, el seguimiento, la socializacion y difusion del contenido de esta
resolucion.

Artic/q,llo 5°. COMUNICAR a quienes corresponda, anotar, registrar y cumplido
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B
E g ACTIVIDAD DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | INICIO FIN
E =
gl £
bt Coordinacién
Capacitacion a funcionarios sobre la NRM, Gestionar capacitaciones ante la CGR. Lista de Asistencia. Meci Julio Diciembre
s Certificados de participacién. n
‘:-: Definir las actividades de disefio ¢ implentacion. ; cel
2 . i Elaborar Cronograma de actividades. Plan de disefio ¢ implementacién | Equipo Mecip .
= l ). X . . . . . 1 i
% Elaboracién del Plan de Trabajo MECIP 2026. o ———r, Acto A rrertivn. Coordinacion Noviembre |Diciembre
S Socializar a los grupos de interés. Mecip
_— : Realizar el seguimiento y verificacion del avance del Coordinacién 3 5 5
MECIP 2025. R
Seguimiento del Plan de Trabajo MEC! Plan MECIP 2025, Informes/Reportes Mecip Julio Diciembre
g 88 Realizar la roviite de labolftica de Control Interno: | mons maninisssative Setiembre |Octubre
EwmEX T pre] Version 11, CCI
=8 E 3] Revision de la Politica de Control Interno. rE—— /Reniero da _|Coord. Mecip
2 8 g Socializacion y Talleres de la Politica de Control Interno. ISt? % as.l.Stenm g0 ce ' Octubre Octubre
Socializacién
Realizar | 1 Codi ica Versién 4. 'Acto Administrativi
————— calizar la revision del Codigo de Etica Version 4 ff:t;sfde o' : :;tra : - E. Alto Desempefio Agosto Agosto
2 ) Talleres de socializacion 2 los grupos de interés. 1518 C€ BSISENCIAREBISTO AC | Comité de Etica [ Agosto Septiembre
o1 Socializacién
sx Revisién de los Acuerdos y Compromisos Eticos por Lista de'asistencia i
8 Revision d 4 ¢ — dependencia Actas Agosto Noviembre
g evision gAcuer os y Compromisos Eticos por D! . Acio Administrative
£ [Pepomdenoi, Socializacion de los Acuerdos y C isos Eti ]
g ocializacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos por Rt moEA ARG Agosto Noviembre
™ dependencias.
- 3 B e Pye] il
=] 5 o S i Realizar el diagnostico ético de la entidad - Instrumento E. Alto Desempetio .
g Realizar el diagnostico ético de la entidad. He pibreipeibn de Jo gestion Sioe. Comité de Etica  |Ag0sto Noviembre
@ : 8 o5 . e Actas Coord. Mecip
=] Disefio y ejecucion de estrategias para la reflexidn, | ... 35 i 5 22
=} . oM Rt Disefiar estratégia para la incorporacion de la ética Informes ;
o internalizacién y aplicacién de los valores, s S Octubre Noviembre
=} Fos P publica en la cultura institucional.
g2 principios y compromisos éticos.
<
Elaboracién del Plan de Mejoramiento de la Taller de diligenciamiento de la matriz general Plande  |Lista de Asistencia Noviembre [Noviembr
gestion ética de la entidad. Mejoramiento. Actas oviembre |Noviembre
. ) Socializacién del CB.G. Registro de socializacion. C. de Buen Julio Julio
Revision del Codigo de Buen Gobierno. Gobierno
Talleres de induccién y reinduccion del C.B.G, Lista de Asistencia/Informe. Coord. Mecip Julio Septiembre
Monitoreo del desarrollo y cumplimiento de las Politicas
(=]
§ enel C.B.G. Agosto Agosto
E Solicitud de Informes del desarrollo y cumplimiento de
g las Politicas contenidas en ¢l C.B.G a las 4reas s Setiembre |Octubre
g Monitorear el desarrollo y cumplimiento de las comprometidas: Notas. Comité Buen
2 Politicas contenidas en el C.B.G . X Informe Semestral. Gobierno
o I.nfon'rfe $emestra.] al Equl.po Mecip s.obre el desarrolloy |ype0me Anual, Setiembre | Octubre
o cumplimiento de las Politicas contenidas en el CB.G.
|
e
] Informe Anual (Final) de la gestion del Comité B.G., en Noviembre |[Noviembre
a cumplimiento al Art.29 inc.d del CB.G.
=
B
- . .. Proc. de Tratamiento de ..
Dar cumplimiénto al Art. 31 del Codigo de Buen  |Diab0racion Conjunita (CBG'y CE) de Procedimientorde |p oo g fooumlinient de S0t Boen . .
N . Tratamiento de Denuncia de Incumplimiento de los ¥ %o i Gobieno Julio Noviembre
asitnd Vo Cédigos de Etica y Buen Gobierno los Cadigos de Etica y Buen Conité de Etica
& Y - Gobierno (Acto Adm.).
=
<E¢
U Z < |Revision de la Politica de desarrollo de Talento i ar . ; Lista de asistencia/Registro de  |Comité TT.HH
=S terés. et .
‘E i £ |Humano. Talleres de socializacon a los grupos de interés Socializacién. Coord Mecip Agosto Agosto
oF=
B
Monitoreo sobre el desarrollo y cumplimiento de las flnformes
3 G 8 h . e ) Novi
Plan Estategico Institucional (PEI) 2024-2028, metas establecidas en el PEI Registro de Socializacién Julio Noviembre
o Actas.
2 Talleres sobre PEI Talleres de induccién del PEI Registro de Socializacién.
g Informe de Evaluacion.
z Definicion de los elementos relacionados al Plan Equipo Mecip
& Operativo Institucional. Equipo Técnico
< = Elaboracién del POA. CCI . )
E| £ Elaboracion del POL Actas/ Acto Administrativo.  [Co0rdMecip - |Julio - JOctubre
E E Elaborar ¢l Plan Operativo Institucional (POI). Socializacién del Plan Operativo Institucional, Registro de Socializacién.
E z Monitoreo sobre el desarrollo y cumplimiento de las Informes,
E 8 metas establecidas en el POL
= = Elaboracion de los lineamientos y reglamentos para
bt ¥ P
h] = aplicacién de los ODS.
a2
2 Establecer, implementar y mantener Elaboracién de mecanismos y acciones para el Equipo Mecip
p
8 procedimientos para definir su planificacién a cumplimiento de los objetivos, mision y visién de la Actas/Acto Administrativo. Equipo Técnico Julio Noviembre
E nivel estratégico y operacional. institueidn. CCI
=] e et Acta de Revision, Equipo Meci
5] ] . Revision del Normograma Institucional, e Bo:MeaR ;
% Revision Normograma Institucional Acto Administrativo. CClI Julio Noviembre
g Socializacion del Normograma Institucional. Registro de Socializacion, Coord. Mecip
= Revisién de Macroprocesos Revision y ajuste de Macroprocesos. Actas/Acto Administrativo. chias Julio Noviembre
o — ependecias - -
2 Elaborar Nermograma por procesos. Acto administrativo. Equipo Mecip Julio Noviembre
= Elaborar Normograma 1 por Procesos cel
E i Socializacién del Normograma por procesos. Registro de Socializacion. Coord Madip Julio No\rﬂabre
= i A na 2 . 10 116 o
(Z] Desarrollar la caracterizafion de los procesos. azar 1 caracterizacion de procesos en la definicion Actas/, @m%uipo Mecip/CCI |Julioy_ kectulx?
i de msumos. , : { PN L
N
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g E ACTIVIDAD DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO/RESULTADO | RESPONSABLE | INICIO FIN
[
sl £
i ﬁajg::lson de la revision del Manual de Organizacion y Actas/Acto Administrativo Equipo Mecip
= g Revision del Manual de Organizacion y Funciones CCI Julio 'Noviembre
B ‘-ﬁ Socializacion del Manual de Organizacidn y funciones  |Registro de socializacion MAI
=1
22
=% Comité de TT.HH.
= E.-E Analizar Perfiles de cargo. Analisis y definicion del Formato N°62 Perfiles de cargo. | Actas/Acto administrativo. Equipo Mecip. Julio Noviembre
@ ccl
w
e . . Aprobacion y aplicacion de
=] : Pr
z Elaboracién de Flujogramas sobre Procesos. Flujog? sobie Prosesos.
E Disefiar manual de procedimientos. dinct -
g Elaboracién de Manuales de Procedimientos sobre Aprehacian yiep o
e Manuales de Procedimientos
o Procesos.
z 5] sobre Procesos.
E Guia para la Elaboracién y Eguipo Mecip Tulio Noviembre
z * Elaboracion de Flujogramas sobre Procesos. Control de Formularios y Direc. C.Interno
-m_; w Disefiar y aplicar controles adecuados. * Elaboracién de Manuales de Procedimientos sobre Documentos - Creacion y
= s Procesos. numeracion de Formularios y
B
z E Documentas.
5 8 B Sls?emanuc:on y documentacion de los controles Implementacién de Informes
@ Falta evaluar la efectividad de los controles nuevos |aplicados. e fos sobre conivals
3 o existentes. Implementacion de Sistema de Seguimiento e Informe .
2 perddico sobre los controles realizados. i
= Implementar ¢l Plan de Capacitacion Institucional e i e Actas : vid
z = p p yos
8 +Z < [aio202s. Gestion y organizacion de las capacitaciones. Menatsidin gom,s.,g;. ‘ Julio Diciembre
= =0 3 e e 7 : apacitacion.
oHe % Valorar los resultados obtenidos de las actividades | Analisis y evaluacién de los resultados obtenidos de las | Actas A g 2 i
z=5 . g = .. Comité de TT.HH. |Julio Diciembre
& Z5 de formacion. actividades de formacién. Informe de Evaluacion
W=z
E ; 8 Analizar y establecer un proyecto de Matriz de Comité de TT.HH
8 % 2 |Elaborar Matriz de Polifuncionalidad Polifuncionalidad, para el posterior estudio y aprobacién |Actas/Acto Administrativo Equipo Mecip Julio Diciembre
2 de las areas correspondientes ccI
é Disefiar procedimiento de la informacion Disefiar e implementar procedimientos de la informacion A Acto Administrative Equipo Mecip Julio Agosts
z 2 documentada documentada CCI
Q<
= =
= i § Verificar y asegurar que los datos procesados se  |Elaboracion de evaluaciones e informes donde se Doto. de
@ A © [encuentren ordenados, sistematizados y observen que los datos procesados se encuentren en Informe de evaluacion m;i"or;'nética Julio Agosto
_% Z |estructurados en forma adecuada y oportuna. forma adecuada y oportuna.
o
= . o P P
1 Manual d cacion. Actas/Acto administrativo Agosto Agosto
Z| &  [Revision del Manual de C ién, Relfets T z C_° o - T £ s
= o Socializacion del Manual de Comunicacion. Registro de Socializacién. Setiembre |Septiembre
= = . .
=] g Revisar periodicamente la efectividad de los Controlar periédicamente la efectividad de los Equipo Mecip. : .
Z z : o : 5 v Actas/Informes ccl Julio Noviembre
= 5 mecanismos de comunicacion utilizada. mecanismos de comunicacion. g
=) = . = — " =
5 8 hnplementar u}\?camsmos para mantener la calidad plsenar rf1'ecarusmos a fin de mantener la calidad de la i chasBocamentas Julio Noviembre
=3 de la informacion. formacién
a
2| 2 —
e g - _ . ) o quipo Mecip
£ & Elaborar procedimientos para Rendicion de Elabprﬁcmn y aprobacién del procedimeinto para la Actasiets Adsiictsiive Ol Max. Tulio Noviembre
o Cuentas rendicion de cuentas .
o Autoridad
Q =)
a
é Actas u otros documentos que
< Convocar y realizar de la Rendicion de Cuentasa |Convocatoria y realizacién de la Rendicion de Cuentas a |evidencien la convocatoriay la | Secretaria General . ..
a i 2 i : s i Noviembre |Diciembre
z la ciudadania la ciudadania realizacién de la Rendicionde | MAI
= Cuentas a la ciudadania
S, é Disefiar e implementar indicadores por procesos y |Disefiar e implementar indicadores por procesos y Astasl AR Al e Equipo Mecip Tulio Novierbie
= E % subprocesos subprocesos CCI
g EE%ED llar indicad dir el logro d S
=1 == 3 £ | saa Iar ICCICAC0TES para Medir el ogro.e Elaboracion de Indicadores de desempefio. Actas/Acto Administrativo Equipo Téenico  |Julio Noviembre
= |© = & = |objetivos institucionales.
SlE 2 MAI
-
= —
i H . i i Auditoria Interna 2 i i
z é Plan de Auditoria 2026. Diseniar el Plan de Trabajo Anual. Acta/Acto Administrative cc Noviembre |Diciembre
=
I - - = =
3 & Realizar entrevistas de percepcion en relacion a Grupo
Q Z los elementos del componente Ambiente de Entrevista a funcionarios. Informe. P Julio Diciembre
£ Evaluador/A.L
= .E Control.
=}
o E Establecer procedimientos para definir la Elaboracién de metodologiass y criterios para la Anditoria Interna
g metodologia y criterios para la planificacién e planificacion e implementacion de las Auditorias Actas/Acto Administrativo ccl Julio ‘Noviembre
< implementacion de las Auditorias Internas. Internas.
gl ags cci
= = E 3 |Analisis Critico del Sistemde Control Interno Realizar Anilisis Critico del SCL Actas del CCI MAI Diciembre |Diciembre
= = =
3] =°°
! Plan de Mejora 7 Elaborar planes de mejoramiento. Actas/Acto Administrativo Mecip Julio Diciembre
< q 7 7 iemi T
: 3 S |Avance de Planes aé Mejjramiento Regllz.ar _segmermento de avances de los planes de Iformes/Reporics cC Tulio Diciembre
=) =5 ; mejoramiento.
B E g Desarrollar procedimienfos para definir la Equipo Mecip.
E =0 metqgi’olcgia y criterios Jpam la gestién de acciones |Disefiar procedimientos. CCl Diciembre
© de mejora ii
AbgVictor Ricolas




