MARCO LEGAL

Constitucion Nacional 1992.
Ley de Quiebras N° 154/1969.

Ley N° 4870/2013 “Que crea la Sindica-
tura General de Quiebras”.

Ley N° 5025/2013 “Que modifica los
Articulos 138 y 139 de la Ley N°
154/1969, Que sanciona la Ley de
Quiebras”.

Ley N° 1535/1999 “De Administracion
Financiera del Estado”.
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Decreto N° 962 del 27 de Noviembre de g ' k ‘ d d
2008 “Por la cual se establece las dis- . o lgo e
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posiciones legales y administrativas

que reglamentan la implementacion de Fax: 496-432 - >

la Ley N° 1535/99”. & ‘ ‘Mg
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Ley N° 5189/2014 “Que establece la h ' )

obligatoriedad de la provisiéon de infor- L.
macién en el uso de los recursos publi- . Correo Electrénico:

, o
cos sobre remuneraciones y otras retri- o - |
buciones asignadas al servidor publico sindicaturageneral @sindicatura.gov.py T
de la Republica”
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Ley N° 5282/2014 “De libre acceso del i
ciudadano a la informaciéon Publica y < ‘
Transparencia Gubernamental”.

Resoluciéon de la C.G.R. N° 425 del 09
de Mayo de 2016 “Por la cual se esta-
blece y adopta el MECIP para las enti-
dades publicas del Paraguay, como
marco para el control, fiscalizaciéon y
evaluacion de los Sistemas de Control
Interno”.

Resolucion C.G.R. N° 377 del 13 de
Mayo de 2016 “Por la cual se adopta la
norma de requisitos minimos para un
sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Insti-
tuciones Publicas del Paraguay—
MECIP: 2015”.
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