POLITICAS DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
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VERSION II

APROBADA POR RESOLUCION S.G.Q. N° 137/2023.

N\

«"POR LA CUAL SE APRUEBA LA REVISION Y ACTUALIZACION
DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
VERSION Ii, DE LA SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS"»



{QUE SON LAS POLITICAS DE
DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO?

é: SON REGLAS Y GUIAS DE LA INSTITUCION

% DEFINIDAS POR LA MAXIMA AUTORIDAD

oa SON HERRAMIENTA DE GESTION

PARA QUIENES TIENEN

RESPONSABILIDADES DE CONDUCCION

MEJORAN LA COMUNICACION Y TOMA
DE DECISIONES

@




POLITICA GENERAL

CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,LA SGQ BUSCARA:




e

ETAPAS DE LAS POLITICAS

EVALUACION DE

SELECCION REINDUCCION COMPENSACION DESEMPENO

FORMACION Y BIENESTAR RETIRO

PLANEACION INDUCCION CAPACITACION DEL PERSONAL




PLANEACION

CON EL FIN DE CUMPLIR CON LA POLITICA GENERAL:

il
7

LA SGQ ELABORARA ALINEADO AL
ANUALMENTE UN PLAN PLAN ESTRATEGICO
ESTRATEGICO DE INSTITUCIONAL.
GESTION DEL TALENTO

HUMANO.




SELECCION

1° ETAPA

INCORPORACION DEL
PERSONAL




INDUCCION

1° ETAPA

INCORPORACION DEL
PERSONAL

2]




REINDUCCION

Y,

2° ETAPA

PERMANENCIAY
DESARROLLO DEL
PERSONAL

2
2




FORMACION Y

e ETAFA CAPACITACION

PERMANENCIAY
DESARROLLO DEL
PERSONAL




2° ETAPA &

PERMANENCIA Y COMPENSACION

DESARROLLO DEL
PERSONAL




2° ETAPA

PERMANENCIAY
DESARROLLO DEL
PERSONAL

4

BIENESTAR
DEL PERSONAL

-



2° ETAPA EVALUACION DE
PERMANENCIAY DESEMPENO

DESARROLLO DEL
PERSONAL



RETIRO

Y

3° ETAPA
RETIRO

pht




DEPARTAMENTO DE TALENTOS
HUMANOS

“ElL TALENTO HUMANO, ES EL PILAR FUNDAMENTAL DE LA
INSTITUCION”




