2. ETAPA DE PERMANENCIA

Y DESARROLLO DEL
PERSONAL

F’i 2.1. REINDUCCION

La Sindicatura General de Quiebras,
actualizarad y reorientara la integracion de
los funcionarios afectados por cambios en
su puesto de trabajo, en el cargo, en la
institucion, o en las reformas en la
organizacion del Estado, a través de un
proceso de reinduccion oportuno e integral.

| 2.2. FORMACION Y
05 CAPACITACION

La Sindicatura General de Quiebras,
promovera la formacion y capacitacion
continua e integral de sus funcionarios, a
fin de brindar, reforzar y complementar las
habilidades y competencias necesarias
para incrementar su capacidad,
contribuyendo de la manera mas positiva
al cumplimiento de la mision institucional.

<3 2.3. COMPENSACION

Con el fin de fomentar una compensacion
justa y equitativa, la Sindicatura General de
Quiebras, desarrollara procedimientos de
manera a remunerar a los funcionarios
conforme a las normas legales vigentes y a
la disponibilidad presupuestaria.

2.4. BIENESTAR DEL
PERSONAL

Con el fin de velar por el bienestar y el
desempeno eficiente y eficaz de los
funcionarios, la Sindicatura General de
Quiebras, desarrollara un proceso de
Bienestar del Personal, que incluya
actividades y tareas que promuevan el
mantenimiento y mejoramiento continuo
de la calidad de vida.

= 2.5. EVALUACION
w2 DEL DESEMPENO

La Sindicatura General de Quiebras,
calificara el desempeno de los funcionarios
Yy su compromiso con la institucion,
buscando su mejoramiento y desarrollo,
implementando un proceso de Evaluacion
de Desempefio oportuno y periddico, con
imparcialidad, integridad y transparencia.

3. ETAPA DE RETIRO

"@ 3.1. RETIRO

La Sindicatura General de Quiebras,
desarrollard procedimientos adecuados, a
fin de brindar asistencia, direccion vy
asesaria, con informacién oportuna, clara y
veraz, a los funcionarios que deseen
acogerse al régimen jubilatorio o retiro
voluntario.
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POLITICAS DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

Las Politicas de Desarrollo del Talento
Humano constituyen directrices,
lineamientos y orientaciones que la Maxima
Autoridad define para todos los funcionarios
de la institucion, asi como un conjunto de
herramientas de gestion para quienes tienen
responsabilidades de conduccion,
contribuyendo a facilitar los procesos de
comunicacion y toma de decisiones.

La Sindicatura General de Quiebras establece
su compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los funcionarios de la
institucion, a través de la determinacion de
politicas y practicas de gestion del talento
humano que consideren los procesos de
incarporacion, permanencia y desvinculacion
de los mismos.

POLITICA GENERAL

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos  institucionales, la  Sindicatura
General de Quiebras, buscara contar con
servidores publicos iddneocs, competentes y
comprometidos con su labor, a traves de un
proceso de gestion del talento humano,
enfocado en el desarrollo de las competencias,
habilidades y aptitudes de sus funcionarios;
garantizando la igualdad y no discriminacion,
imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia,
integridad y transparencia.

PLANEACION

Con el fin de cumplir con |la Politica General, la
Sindicatura GCeneral de Quiebras, elaborara
anualmente un plan Estratégico de Gestién
del Talento Humano, alineado al Plan
Estratégico Institucional.

ETAPAS DE LAS POLITICAS
DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

)

Etapa de incorporacion del personal.

2. Etapa de permanencia y desarrollo del
personal.

3. Etapa de retiro.
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1. ETAPA DE INCORPORACION
DEL PERSONAL

O\ 1.1. SELECCION

Con el propodsito de contar con servidores
publicos idoneos, competentes y
comprometidos, la Sindicatura Ceneral de
Quiebras, realizard un proceso de seleccién, de
acuerdo a sus hnhecesidades, a través de
concursos abiertos e internos, basados en el
cumplimiento de los principios de mérito,
igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad, eficiencia vy
eficacia.

A excepcion del Sindico General de Quiebras vy
los Agentes Sindicos, cuya seleccidon esta regida
por las disposiciones legales que regulan dicho
proceso.

ﬁ-ﬁ 1.2. INDUCCION

Con el fin de garantizar la integracion del
nuevo servidor publico a la cultura
organizacional, la Sindicatura General de
Quiebras, desarrollara un proceso de induccion
eficaz, que permita a éste, comprender sus
deberes, derechos, obligaciones, el ambiente
laboral, la misién,  visién y  valores
institucionales, asi como las actividades a
desempenar.




